HEADQUARTERS, UNITED STATES ARMY, EUROPE ALS OBERSTE
DIENSTBEHORDE DER US-ARMEE IN DEUTSCHLAND

UND DIE

HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG
UNITED STATES ARMY, EUROPE IN DEUTSCHLAND

SCHLIESSEN FOLGENDE

DIENSTVEREINBARUNG

auf Grundlage des § 73 I ff. mod. BPersVG

I. Gegenstand und Geltungsbereich

M

)

Diese Dienstvereinbarung regelt die Ubernahme der Kosten fiir notwendige medizinische
Untersuchungen zur Verlingerung der Fahrerlaubnis fiir Kraftfahrer im Bezug auf die
ortsansissige Arbeitnehmerschaft im Zusténdigkeitsbereich der Hauptbetriebsvertretung
USAREUR (HBV).

Diese Dienstvereinbarung setzt das Grundsatzschreiben der obersten Dienstbehdrde zur
Verlangerung der Fahrerlaubnis fiir ortsansissige Arbeitnehmer vom 21.4.2011 (siehe Anlage)
bis zur Kiindigung dieser Dienstvereinbarung voriibergehend auBer Kraft. Im Falle einer
Kiindigung lebt dieses Grundsatzschreiben mit auBerkrafttreten dieser Dienstvereinbarung wieder
auf.

II. Regelungen im Einzelnen

(M

)

Ortsansissige Arbeitnehmer, die als Kraftfahrer eingestellt sind und eine Fahrerlaubnis der Klasse
D1/D1E oder D/DE benétigen, miissen gemil §§ 24 Abs. 1, 23 Abs. 1 Fahrerlaubnis-Verordnung
(FeV) alle 5 Jahre mittels einer medizinischen Untersuchung nachweisen, dass keine
Erkrankungen vorliegen, die die Eignung oder die bedingte Eignung ausschliclen, um eine
Verldngerung ihrer Fahrerlaubnis zu erhalten. Kraftfahrer, die fiir ihre Fahrtitigkeit einen
Fithrerschein der Klassen C1/C oder CIE/CE bendtigen, miissen ab Vollendung des 50.
Lebensjahres alle 5 Jahre mittels einer medizinischen Untersuchung nachweisen, dass keine
Erkrankungen vorliegen, die die Eignung oder die bedingte Eignung ausschlieBen, um eine
Verldangerung ihrer Fahrerlaubnis zu erhalten. Arbeitnehmer in Instandhaltungsbetrieben, zu
deren Aufgaben die Abnahmeinspektion von Fahrzeugen gehort, fiir deren Betrieb einer der
vorgenannten Fahrerlaubnisse erforderlich ist, werden den Kraftfahrern gleichgestellt.

Medizinische Untersuchungen und Verldngerungen einer Fahrerlaubnis fiir Kraftfahrer sind
kostenpflichtig. Der Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis ist absolute Voraussetzung fiir die
Beschiftigung bei den US-Streitkréiften als Kraftfahrer. Es liegt im Verantwortungsbereich des
ortsansissigen Arbeitnehmers dafiir Sorge zu tragen, dass er eine giiltige Fahrerlaubnis gemé&B
den in Deutschland giiltigen Vorschriften (Fahrerlaubnisverordnung) besitzt.
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(3) Als freiwillige Leistung trigt der Arbeitgeber in diesem Zusammenhang ausschlieBlich die
Kosten fiir die medizinischen Untersuchungen, die fiir die Verldngerung der Fahrerlaubnis eines
als Kraftfahrer eingestellten Arbeitnehmers in den oben aufgefiihrten Klassen notwendig werden.
Der Arbeitgeber tragt diese Kosten jedoch nur, wenn die medizinischen Untersuchungen bei dem
medizinischen Vertragspartner der US-Streitkréfte durchgefiihrt werden.

(4) Alle weiteren Kosten, die im Zusammenhang mit der Verldngerung der Fahrerlaubnis stehen,

triagt der Arbeitnehmer.

III. Schlussbestimmungen und Salvatorische Klausel

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird auf unbestimmte Zeit

geschlossen.

(2) Sie ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des US-Haushaltsjahres kiindbar.

(3) Die Nachwirkung wird ausdriicklich ausgeschlossen.

(4) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit
der Vereinbarung im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfithrbare Regelung treten, deren Wirkungen der
Zielsetzung am nichsten kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw.
undurchfithrbaren Bestimmung verfolgt haben.

(5) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich die
Dienstvereinbarung als liickenhaft erweist.
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DONALD F. COPSON -/
Zivil-Personaldirektor
United States Army, Europe
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ALEXANDER BREHM
Stellv. Vorsitzender
(Gruppenvertreter Angestellte)
A47.08. Ro1

Datum
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ANDREAS ROGEL
Vorsitzender \
(Gruppenvertreter Arbeiter)
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HEIDI STALEY ;
Hauptvertrauensperson der
Schwerbehinderten, USAREUR

(ordnungsgem. beteiligt gem. §§ 95 ff. SGB IX)
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